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ATA MENSAL (JULHO 2025), DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA.
Aos vinte e dois dias do més de julho de 2025, as 14h, reuniu-se na Sede do
Instituto BRAZPREV, na Avenida Nossa Senhora Aparecida, n° 31, Centro,
Brazopolis-MG, na primeira reuniao do dia, o Conselho Municipal de Previdéncia,
com a presenca do servidor José Carlos Dias, da Conselheira Lazara de Lurdes do
Carmo Pereira e do conselheiro Enéias Oliveira Silva. Na segunda reunigo do dia,
as 17h estiveram presentes o Diretor Presidente Junior Donizeti Dias, o Servidor
José Carlos Dias, as conselheiras Magda de Lourdes Faria, Dulce da Cruz Ferreira
Machado, Rosana Mara Veloso Serpa, por chamada de video, a conselheira fiscal
Amanda Aparecida Braga e a servidora do Instituto Mairili Pereira da Silva. Na
pauta da reunido para o Conselho Municipal, a assinatura da ata da reunido
anterior; entrega do balancete e dos relatérios contabeis, financeiros e
administrativos de junho de 2025; rentabilidade da Carteira de Investimentos e
cumprimento dos limites e enquadramentos da Resolugdo CNM 4963/2021; valor
do repasse da contribuicdo da competéncia de junho de 2025; oficio circular
SURICATO n°50/CF1IAP/2025 recebido do TCE-MG sobre corre¢do no codigo
CBO da Aposentada Angela Rezende Faria; um segundo oficio circular n°
16384/2025 recebido do TCE-MG alertando sobre a necessidade implementar
providéncias, caso sejam necessarias, para verificacdo de valores de descontos
em folha de pagamento de beneficios; aposentadorias a serem concedidas no més
de agosto; explicacéo sobre a reunido na prefeitura que tratou sobre a contratacéao
pelo prefeito de empresa para fazer uma auditoria no calculo atuarial do
BRAZPREYV;, contratacdo de servicos de aplicativo para programa de Educagéo
previdenciaria, aposentadoria do servidor Antenor Fernando por incapacidade
permanente, conforme Laudo do Médico Perito; informacgdes sobre a viagem para
Brasilia nos dias 29, 30 e 31 de Julho e; semana de férias do Diretor Presidente
Junior Donizeti Dias. Ao iniciar as reuniées o Diretor Presidente deu boas-vindas
aos conselheiros e conselheiras solicitando aqueles que ainda n&o assinaram a ata
da reunido anterior que o fagcam. Foi comunicado a todos os presentes que os
relatérios da prestacéo de contas do més de junho ja foram postados no grupo do
Conselho para analise. Sobre os valores das despesas do més de junho que foram
de R$ 50.058,52(cinquenta mil, cinquenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).
Respondendo as perguntas dos conselheiros e conselheiras, o Diretor presidente e
o servidor José Carlos Dias explicaram que a despesa administrativa foi maior em
comparacao a de maio, em virtude do pagamento de 50% do 13° aos servidores
ativos do BRAZPREV e pagamento de passagens para Brasilia, com recursos do
Programa Pro Gestdo. Também foi apresentada aos conselheiros a carteira de
investimentos em junho, sendo que o relatério mensal foi elaborado pela
assessoria de investimentos e registrou o rendimento de R$ 229.735,15 (duzentos
e vinte e nove mil, setecentos e trinta e cinco reais e quinze centavos), com
rentabilidade e variacéo positiva de 1,09%, que foi um resultado mensal de 170%
da meta calczlada em 0,64%. Sobre o relatono de enquadramento das aplicacoes
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nos Limites da Resolugdo CMN 4963/2021 e nos limites da Politica de
Investimentos 2025, a nossa carteira em junho esta enquadrada nos limites da
resoluggo CMN 4963/2021. O Diretor Presidente falou do repasse das
contribuicdes da competéncia de junho, no valor de R$ 389.429,99(trezentos e
oitenta e nove mil, quatrocentos e vinte e nove reais e noventa e nove centavos).
Informou que esse recurso sera aplicado de acordo com decisdo do Comité de
Investimentos. Sobre o oficio circular recebido do TCE-MG do programa
SURICATO n°50/CF|IAP/2025, que apontou uma divergéncia no codigo CBO da
Aposentada Angela Rezende Faria, o Diretor Presidente informou que esse item ja
foi corrigido no sistema da empresa FAC que tem os dados da folha de
pagamentos do BRAZPREV, atendendo a notificagdo do Tribunal de Contas.
Sobre o segundo oficio recebido do Tribunal recomendando a necessidade de
procedimentos para |verificacdo dos valores descontados da folha de beneficios,
caso existam, o Diretor Presidente informou que o BRAZPREV né&o tem convenio
com nenhuma empresa para descontos na folha dos aposentados, e que o0s
descontos realizados s&o somente os referentes aos empréstimos consignados
feitos pelos beneficiarios no Banco do Brasil, na Caixa Federal e no BRAZPREV. O
servidor José Carlos, responsavel pelo controle interno, recomendou que o Diretor
Presidente faca um |oficio resposta ao Tribunal de Contas explicando que n&o
existe descontos na folha em convénios com associagdes ou outro tipo de entidade
e que, os relatorios de descontos sdo verificados todos os meses antes da
aceitagao dos descontos na folha de beneficios. Sobre os beneficios previstos para
serem concedidos no proximo més de agosto o Diretor Presidente disse que sdo
quatro aposentadorias, sendo: o servidor motorista Joaquim Maria Pedro, as
servidoras professoras Marisa Rodrigues Ribeiro e Sirlei Macena Martins; e o
servidor fisioterapeuta Eduardo José Flores Bastos. Sobre a reunido convocada e
realizada pelo Prefeito no dia 16 de julho, com pauta sobre a contratagdo de uma
empresa para fazer uma auditoria atuarial na avaliacao atuarial do BRAZPREV,
estiveram presentes na reunido os Vereadores e o Presidente da Camara
Municipal, o Diretor, o advogado e a representante de Brazopolis do Sindicato dos
Servidores Publicos, o Diretor, o Controlador Interno e a Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia do BRAZPREV, o Prefeito e a Vice Prefeita e os
Secretarios de Administracdo, Planejamento e Governo do Municipio. Feitas as
discussdes e tendo a participacdo de todos foram acordadas as seguintes
resolugbes: 1 — alteracédo do edital de contratacdo da empresa de auditoria com a
supresséao da palavra “extincdo” no item sobre analise da manutengéo do Instituto
BRAZPREYV; 2 — Elaboracéo e publicagdo de uma Nota Conjunta como resultado
da reunido e; 3 — compromisso do Prefeito de efetivacdo de até 180 novos
servidores concursados, caso o resultado dos estudos atuariais indiquem essa
acao como necessaria. O Diretor Presidente também disse que colocou todos os
dados do BRAZPREV relativos a questdo atuarial a disposicdo da empresa
contratada pela Prefeitura como forma de viabilizar maior rapidez na execucgao da
audltorlz)ilretor Presidente informou aos conselheiros sobre uma agr)esentagao
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da empresa JurisensusRPPS, que oferece uma plataforma virtual com servigos
como: Cursos de preparacdo para provas de certificacdo; website de
transparéncia; base de conhecimentos com informacédo sobre RPPS e; orientacdes
técnicas gerais. A empresa dispde desses servicos mediante uma contratacéo
anual no valor de R$ 9.800,00, sendo o objetivo principal da plataforma atender o
programa de Educacgéo previdenciaria nos moldes exigidos pelo Programa Pro
Gestéo. Apods a fala do Diretor Presidente os Conselheiros decidiram por n&o fazer
a contratacdo neste ano de 2025, em razdo de dos recursos destinados ao
Programa Pro Gestdo ja estarem destinados para a realizagdo de cursos,
participagdo em seminarios e realizacdo do Censo Previdenciario. Ficando
decidido avaliar a contratacdo para o ano de 2026. Sobre a aposentadoria de um
servidor, com Laudo Pericial por Incapacidade Permanente, O Diretor Presidente
disse que o processo esta em andamento e que a data de inicio do beneficio vai
ser a data da pericia médica conforme determina a legislacdo. Sobre a viagem
para Brasilia, o Diretor Presidente adiantou a pauta dizendo que os servidores e
conselheiros vao participar do evento do 4° Seminario de Previdéncia da
Associacdo Nacional ANEPREM, Alguns membros do Comité de Investimentos
irdo participar do Curso Preparatério para Certificagdo que sera ministrado em
paralelo ao evento, que o Gestor e os Membros do Comité de Investimentos irédo
receber a premiacdo da ANEPREM referentes aos prémios de: 7° Lugar como
melhor Gestor Nacional de RPPS e 3° Lugar como Prémio Nacional de
Investimentos, para instituto de pequeno porte. O Diretor Presidente Junior
Donizeti Dias comunicou aos conselheiros que, no decorrer desta semana de 21 a
25 de junho vai estar de férias, pois esta participando da organizagcdo do evento
esportivo 52 Copa Internacional de Futebol de Brazopolis, mas se necessario
também vird ao Brazprev para resolver as questdes como esta presente nessa
reunido do Conselho e na reunido do Comité de Investimentos, além de atender no
WhatsApp sobre os assuntos mais urgentes. Encerrada a pauta da reunido o
Diretor Presidente perguntou aos conselheiros e conselheiras se tinham mais
algum tema a ser apresentado na reunido, sendo que nao houve nenhuma
manifestacéo. O Diretor Presidente, indagou mais uma vez aos conselheiros se
teriam duvidas sobre os assuntos das reunides e ndao havendo questionamentos
declarou encerradas, convidando a todos para as préximas reunidées. Assim lavreu
a presente ata, que hda e aprovada, sera assinada por todos 0s presentes.t
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